
Nur dadurch ist 

eine überzeu-

gende Darstellung 

des Bewerbers 

möglich

Ehrlichkeit

Offenheit

Aufgabengebiet des Unternehmens

Authentizität    

Individualität

Alleinstellungsmerkmal des Bewerbers

Ergebnis der Selbstanalyse und der

Authentizität des Bewerbers

Ziel: Abheben von der Masse der 

Bewerber

Das Unternehmen von der Person 

des Bewerbers überzeugen

Anforderungsprofil   

Selbst-

analyse  

Persönliche 

Standortbe-

stimmung

durch:

- berufliche Be-

standsaufnahme

Persönlicher Nutzwert 

Mehrwert des Bewerbers für das 

Unternehmen

„.. Der richtige Mitarbeiter am
richtigen Platz..“

- Persönlichkeits-

profil

- Zielbestimmung

Individual Profiling Methode


