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Den richtigen und besten Mitarbeiter, zum
richtigen Zeitpunkt am richtigen Platz.

Personalentscheidungen gehdéren in den
Unternehmen zu den wichtigsten und zugleich
anspruchsvollsten Entscheidungen, da die
internationale Wettbewerbsfahigkeit zunehmend
von der Qualifikation und Motivation der
Mitarbeiter abhangt.

Dies ist eine Herausforderung fur das
Unternehmen, die Fihrungskrafte und das
Personalwesen.

GemalR unserem Firmenmotto "Erfolg durch
Vertrauen" stellen Seriositat, Ehrlichkeit,
Offenheit, Zuverlassigkeit und partnerschaftliche
Zusammenarbeit fur uns die Grundlage fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit dar. Wir laden Sie
ein, sich auf unseren Seiten umfassend Uber
den konkreten Nutzen zu informieren, welchen
wir [hnen bieten konnen.

Unternehmen und Bewerbern bieten wir
gleichermalden einen umfassenden Service in
der Personalberatung und im Karrierecoaching
an.

Wir fihren einen eigenen Stellenmarkt und
Bewerberpool im Internet. Unternehmen kénnen
hier lhre freien Stellen veréffentlichen und nach
Fach-und FUhrungskrafte aus der Region
suchen. Die Online-Suche ersetzt jedoch nicht
unsere personliche Recherche.

Stellenmarkt und Bewerberpool

www.myjobfuture.de

Personalberatung

www.dolensky-frank.de
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Wir konzentrieren uns mit unserer
Dienstleistungspalette auf ein Ziel: Dem
Angebot spezifischer Dienstleistungen speziell
abgestimmt auf die Erfordernisse unserer
Industriekunden.

Durch unsere langjahrige Beratungstatigkeit
haben wir unsere Kernkompetenzen in diesem
Bereich auf 4 Felder konzentriert: Recruiting,
Bewerber-Management, Seminare und
Vortrage.

Der Gewinnung von Leistungstragern
unabhangig von der hierarchischen Einordnung
kommt unter dem Gesichtspunkt eines sich
weiter verknappenden Bewerbermarkts in der
Zukunft eine entscheidende Bedeutung zu.

Der Schwerpunkt im Recruiting liegt daher darin,
diese qualifizierten Mitarbeiter zu finden und
optimal in das Unternehmen zu integrieren.

Wir Ubernehmen aber auch gerne alle mit dem
Bewerbungsprozess in Zusammenhang
stehenden Tatigkeiten (Bewerber-Management),
im Sinne eines aktiven Personalmarketings.

In unseren Seminaren schulen wir sowohl MA
des Personalwesens als auch Fuhrungskrafte
aus operativen und Stabsabteilungen zur

Verbesserung von deren Flihrungskompetenz.

Gerne stehen wir innerhalb lhrer
Unternehmensveranstaltung fur einen
spannenden und inspirierenden Vortrag zum
Themenfeld Personalwesen bzw. als Key Note
Speaker zur Verfligung.
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Sie profitieren von der langjahrigen Erfahrung,
welche wir in vielen Beratungsprojekten
gesammelt haben. In den drei Dienstleistungs-
Paketen Basic, Classic und Fullservice steckt
das gesammelte Know-How unserer
Dienstleistung seit 1995!

Mit den Paketen bieten wir Ihnen einen
entscheidenden Vorteil: Wir haben die idealen
Projektschritte fir verschiedene Projekte
vordefiniert; damit gewinnen Sie an Effizienz.

Gerne stehen wir flir ein personliches Gesprach
zur Verfligung, um mit lhnen gemeinsam optimal
abgestimmte Beratungsleistungen fur Ihr
Unternehmen zu erarbeiten.

Fullservice
Classic Classic
Basic Basic Basic

Basic-Paket

Beschreibung

«  Wir fihren mit lhnen ein erstes
telefonisches oder personliches
Vorgesprach

« Darauf aufbauend flihren wir eine
Situationsanalyse lhres
Ausgangszustands durch

- Die Verfeinerung des Stellenprofil
schlie3t sich an

«  Wir beraten Sie hinsichtlich der fur Sie
besten Suchstrategie flr den
Wunschkandidaten

Ihr Nutzen
« Sie erhalten eine detaillierte Festlegung

des Tatigkeitsprofils auf Basis des
Stellenprofils
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Classic-Paket

Das Classic-Paket baut auf den Inhalten des
Basic-Pakets auf.

Beschreibung

«  Wir fihren die flr Sie optimale und
gemeinsam festgelegte Suchstrategie
(evtl. Kombination verschiedener
Suchstrategien) durch

«  Wir fihren eine Vorselektion anhand der
eingegangenen schriftlichen
Bewerbungen durch

«  Wir fUhren telefonische Vorinterviews mit
potentiellen Bewerbern (Verdichtung
weiterer Informationen) durch

«  Wir werten die Ergebnisse der
telefonischen Vorinterviews aus, welche
dann als Basis fiir das erste
Vorstellungsgesprach dienen

Ihr Nutzen

«  Wir garantieren eine professionelle
Durchfiihrung der abgestimmten
Suchstrategie

- Sie erhalten eine detaillierte Vorselektion
der Bewerber auf Basis des
Tatigkeitsprofils und unserer
langjahrigen Erfahrung

- Sie erhalten eine detaillierte Auflistung

der fUr das erste Vorstellungsgesprach
geeigneten Bewerber
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Fullservice-Paket

Das Fullservice-Paket baut auf den Inhalten des
Basic-Pakets sowie des Classic-Pakets auf.

Beschreibung

Wir erstellen den Interviewleitfaden flr
das erste Vorstellungsgesprach

Wir organisieren das erste
Vorstellungsgesprach in Abstimmung mit
dem Auftraggeber und fihren dies durch

Wir engen den Bewerberkreis auf Basis
des ersten Vorstellungsgesprachs weiter
ein

Wir erstellen eine Vorschlagsliste der
Bewerber fur das zweite
Bewerbungsgesprach

Wir organisieren das zweite
Vorstellungsgesprach und flhren dies
durch

Wir unterstiitzen den Auftraggeber bei
der Entscheidungsfindung des richtigen
Bewerbers

Wir bieten unsere Unterstitzung bei der
Vertragsgestaltung an (Optionaler
Service)

Wir begleiten den neuen Mitarbeiter
wahrend der Einarbeitungsphase
(Optionaler Service)

Ihr Nutzen

Wir gewahrleisten eine professionelle
Durchfuhrung der Interviews

Wir grenzen den Bewerberkreis auf
Basis der fachlichen und personlichen
Kompetenzen der Bewerber gemeinsam
mit Ihnen weiter ein

Sie erhalten auf Wunsch professionelle
Unterstutzung durch uns bei der
Vertragsgestaltung und
Mitarbeiterintegration
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Analyse

Wir erarbeiten mit Ihnen gemeinsam eine
detaillierte Stellenbeschreibung und ein
personliches Anforderungsprofil unter
Einbeziehung des direkten Umfeldes der zu
besetzenden Stelle, d.h. wir berlcksichtigen die
Umfeldqualifikation neben der persénlichen
Qualifikation und der fachlichen Qualifikation.

Bewerberpool

Wir rekrutieren aus unserem eigenen regionalen
Bewerberpool (Arbeitssuchende,
veranderungswillige Personen aus der Region,
welche in der Region bleiben wollen)

Vorinterviews

Wir fihren telefonische Vorinterviews mit den
Bewerbern durch und filtern die Bewerber,
welche in das Profil passen, heraus. Damit
vermeiden Sie unnétige und zeitraubende
Gesprache mit Bewerbern

Erwartungshaltung

Durch den neutralen, offenen und ehrlichen
Umgang mit den Bewerbern kdnnen
Erwartungshaltungen auf Bewerber- und
Unternehmerseite im Vorfeld abgeklart werden.

Interviews

Wir setzen eine professionelle Interviewtechnik
im Bewerbergesprach ein. Sie erhalten somit
Aussagen Uber die fachlichen und personlichen
Kompetenzen der Bewerber

Probezeit

Wir begleiten Sie und den neuen Mitarbeiter
innerhalb der Probezeit um eine "innere
Kindigung" des neuen Mitarbeiters im frihen
Stadium zu vermeiden

Personalmarketing

Wir unterstitzen Sie in Threm Personalmarketing
durch eine zugige Abwicklung des gesamten
Bewerberprozesses, wie personliche Absage
der nicht in Frage kommenden Bewerber,
weitere Kontaktpflege und vieles mehr.
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Es gibt viele gute Griinde, unsere
Beratungsleistungen in Anspruch zu nehmen.

«  Wir besitzen einen professionellen
Beratungsansatz mit akademischem
Hintergrund

«  Wir garantieren héchste Seriositat,
Fachkompetenz und personlichen
Einsatz

«  Wir besitzen ein umfangreiches
Netzwerk zur Erganzung unserer
Dienstleistungspalette und um Ihnen
einen héchstmoglichen Synergieeffekt zu
bieten

«  Wir sind seit 10 Jahren der Partner vieler
Industrieunternehmen in Ostwirttemberg

«  Wir sind branchenibergreifend auf den
regionalen Wirtschaftsraum
Ostwiirttemberg spezialisiert

«  Wir sind auf Wunsch ihr Full-Service-
Partner bis zum erfolgreichen
Projektabschluss bzw. erbringen
Teilleistungen nach lhren Vorgaben

«  Wir bieten klare und transparente

Honorarregelungen auf Festpreisbasis
bzw. Erfolgsbasis
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Gabriele Dolensky-Frank
Diplom-Kauffrau / Griinderin und Inhaberin

Gabriele Dolensky-Frank, Jahrgang 1953
studierte in Wirzburg Wirtschafts-
wissenschaften, bevor Sie leitenden Positionen
der Konsumguterindustrie tatig war.

Durch die langjahrigen Kenntnisse und
Erfahrung in FUhrungspositionen und dem damit
im Personalbereich erworbenen Wissen,
erkannte Sie 1995 die Marktllicke, eine regional
orientierte Personalberatung fur mittelstdndische
Unternehmen in Ostwurttemberg zu griinden
und machte sich mit diesem Konzept
selbstandig.

Seitdem hat Frau Dolensky-Frank das
Unternehmen kontinuierlich ausgebaut und sich
damit als regionaler Profi fur Profis und als
kompetenter Dienstleister fur Unternehmen in
Ostwurttemberg fest etabliert.

Gemal dem Unternehmensmotto "Erfolg durch
Vertrauen" strebt Frau Dolensky-Frank stets
eine partnerschaftliche und damit auch
langfristige Zusammenarbeit mit ihren Kunden
an.

Die Schwerpunkte der Beratungstatigkeit fur
Unternehmen bilden das Recruiting, die
Personalentwicklung sowie die Personal-
schulung.

In zahlreichen Fachvortragen, Dozenten-
tatigkeiten und Mitgliedschaften gibt Sie
regelmafig inr Wissen und ihre Erfahrungen im
Personalwesen weiter.

Ein eigener aktiver Bewerberpool und eine
Firmendatenbank, verbunden mit der neutralen
Position des Personalberaters machen Frau
Dolensky-Frank zu einer gefragten Kontaktstelle
bei regionalen Stellenbesetzungen.
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Haben Sie Fragen oder mdchten Sie mit uns
personlich sprechen? Wir freuen uns Uber lhre
Kontaktaufnahme.

Anschrift

Personalberatung Dolensky-Frank
Kdnigsbronner Str. 10
89551 Konigsbronn-Zang

Telefon und Fax

Tel: 07328 - 924 60 63
Fax: 07328 - 924 60 64

Internet und Email

www.dolensky-frank.de

personal@dolensky-frank.de
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